Protocolo de Acuerdo MINEDUC-ANDIME

Lunes 20 de noviembre de 2023

En Santiago de Chile, a 20 dias del mes de noviembre de 2023, en las dependencias del
Ministerio de Educacidn, se han reunido por una parte el Ministro del ramo, Nicolas Cataldo
Astorga, y la sefiora Subsecretaria de Educacién, Alejandra Arratia Martinez, y por la otra la
mesa Nacional de la Asociacion Nacional de Trabajadores y Trabajadoras del Ministerio de
Educacién, ANDIME, representada por su Presidenta, sefiora Maria Beatriz Fuenzalida Cofré,
y su directorio nacional, y como garante de este acuerdo, el Presidente de la ANEF, don José
Pérez Debelli.

Las partes, a razén de lo requerido en el petitorio entregado a las autoridades de la cartera
el pasado 23 de octubre, en donde se indican como puntos centrales demandas en torno a
la realizacién de un concurso de promocion, el traspaso de parte del personal del escalafén
auxiliar al administrativo y la reducciéon de brechas salariales dentro del servicio, acuerdan lo
siguiente:

1. Concurso de promocidn.

Las autoridades del Ministerio de Educacién, previa remisién del documento a ANDIME, se
comprometen al envio de una propuesta de concurso de promocion a la Direcciéon de
Presupuestos el lunes 27 de noviembre del afio en curso. Junto a esto, se comprometen a
realizar gestiones con las autoridades del Ministerio de Hacienda conducentes a una
respuesta favorable. Por su parte, ANDIME se compromete a realizar las gestiones que para
el mismo fin sean necesarias y estén en su alcance, incluyendo la participacién en las
reuniones de trabajo pertinentes. En funcidon de lo anterior, las etapas de la gestién
comprometida son las siguientes:

- Del 20 al 24 de noviembre: cierre de propuesta y célculo de financiamiento.
- Lunes 27 de noviembre: ingreso de propuesta a la Direccion de Presupuestos, la que
conjuntamente sera remitida a ANDIME para su conocimiento.

A partir de la necesaria autorizacion presupuestaria, que las partes solicitan para su
implementacion durante el afio 2024, las etapas consecuentes a ello no podran exceder en
su gestion los 180 dias corridos. En términos generales, las etapas son las siguientes:

- Disefio e implementacion de la plataforma informética para el apoyo al concurso.
- Actualizacidn de la base de datos de las y los postulantes.

- Preparacién de las bases del concurso.

- Ingreso de las bases a la CGR.



- Toma de razon de la CGR.
- Publicacion concurso.

2. Traspaso de auxiliares a administrativos.

Las autoridades del Ministerio de Educacion se comprometen a iniciar el proceso
administrativo para dar curso a los traspasos de auxiliares a administrativos a contar del dia
21 de noviembre de 2023, conforme a los requisitos y criterios establecidos por el articulo
N°56 del Estatuto Administrativo (Ley 18.834). Lo anterior, en miras a completar el proceso
dentro del mes de diciembre del presente afio. En funcidn de esto, los hitos a desarrollar son
los siguientes:

Proceso 1: Ascensos por vacantes del trimestre agosto-octubre 2023:

- Revisiones de bajas y vacantes en ambos escalafones.

- Consulta del célculo de absorcion de bienios.

- Evaluacion del cumplimiento de requisitos por parte de las y los funcionarios.
- Informe del costo individual de la absorcién de bienios.

- Consulta a funcionarias y funcionarios por la propuesta de ascenso.

- Formalizacién de ascensos.

Proceso 2: Ascensos por vacantes a noviembre 2023:

- Evaluacion del cumplimiento de requisitos por parte de las y los funcionarios.
- Consulta del calculo de absorcion de bienios.

- Informe del costo individual de la absorcién de bienios.

- Consulta a funcionarias y funcionarios por la propuesta de ascenso.

- Formalizacién de ascensos.

3. Reduccién de brechas salariales.

Las autoridades del Ministerio de Educacién se comprometen a realizar las gestiones
necesarias y pertinentes con el objeto de obtener respuesta favorable a la solicitud inicial de
reduccion de brechas para funcionarios y funcionarias del MINEDUC, esperando con ello el
aumento del nimero de beneficiarios de la medida ya autorizada por DIPRES.

Junto a lo anterior, respecto de lo ya autorizado, las autoridades enviaran con fecha 21 de
noviembre el oficio respectivo que de curso al requerimiento de aumento salarial para las y
los funcionarios que se benefician con esta medida. Asi mismo, se realizaran las gestiones
que permitan una pronta y favorable respuesta, para posteriormente realizar las



notificaciones y consultas respectivas a las y los beneficiarios, buscando la aplicacién de las
mejoras de grado y sus consecuencias a contar del mes de diciembre del 2023.

4. Continuidad de mesas de trabajo

Asi mismo, ambas partes se comprometen a dar continuidad a las instancias de trabajo
sostenidas a la fecha y que permiten canalizar los requerimientos presentados ante las
distintas Subsecretarias del MINEDUC y la Direccién de Educacién Publica.

A partir de todo lo anterior, y atendiendo los avances descritos en torno al petitorio
entregado el dia 23 de octubre a las autoridades del MINEDUC por parte del Directorio
Nacional de ANDIME, es que este Ultimo se compromete a la normalizacién de las actividades
por parte de las y los funcionarios del Ministerio de Educacién a contar del dia 21 de
noviembre. Por otro lado, ANDIME mantendrd un estado de alerta necesario para la
consecucion de los acuerdos aqui descritos.
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